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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Czyściciele pojazdów

Programiści aplikacji

Windykatorzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Sekretarze medyczni i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

zawód deficytowy

Sortowacze odpadów

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Projektanci grafiki i multimediów

Asystenci dentystyczni

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Sekretarki (ogólne)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy ochrony osób i mienia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Spawacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy elektrycy

Żołnierze szeregowi

Zamiatacze i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


