
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat ostrołęcki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy
Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

NADWYŻKA
zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynków

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Pomoce kuchenne

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


