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WSTEP

Niniejsze opracowanie ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie
Ostroteka w 2016 roku” jest Kolejnym, opracowaniem, ktéry przedstawia analize zjawiska
bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece w 2016 roku, wedtug
danych i stanu z dnia 31 grudnia 2016 roku. Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest metodg obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych
rynkach pracy. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych petni wazng role zwtaszcza
w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, jak i w skali mikro na
poziomie danego powiatu. W ostatnim roku zmiany, ktére wystapity na rynku pracy
spowodowaty znaczng dekonstrukcje dotychczasowych wskaZznikdw bezrobocia, ktore
w wielu przypadkach ulegty zdecydowanej poprawie. W okreSlonych zawodach, duzych
i elementarnych grupach zawodowych oraz w wybranych branzach jest i prawdopodobnie
bedzie duzo tatwiej o prace, dlatego taka istotna role peini monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Celem prezentowanego raportu jest przede stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w miescie Ostroteka, na ktére wystepuje mniejsze lub wieksze
zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodéw w ktérych wystepuje
mniejszy lub wiekszy odsetek os6b bezrobotnych, ktérzy nie moga podja¢ pracy ze wzgledu
na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaletg narzedzia diagnozujgcego strukture bezrobocia
i zmian dokonujacych sie na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest rGwniez mozliwo$¢ uzyskania priorytetowych informacji
przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze
dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiane, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Ranking
ma istotne znaczenie réwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest skierowany takze do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych
sie, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno
stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na
zapoznanie sie ze skalg niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy



i Polityki Spotecznej, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu Syriusz,
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzonego we wrze$niu 2016 roku.
Aplikacja Monitoring Zawodéw pozwala na wykorzystanie w formie edycji zestawien
zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajgce okreslenie zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, jak réwniez pozwala na przeprowadzenie analizy i interpretacje uzyskanych
wynikow. Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecenn metodycznych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na potrzeby
sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane beda te wskazniki

i te zmienne, ktore charakteryzujg sie najwyzszym natezeniem danej cechy.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa strong rynku pracy.
W kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okreslenia elementarnych
grup zawoddw odznaczajacych sie deficytem badZ nadwyzka - niezwykle istotna wydaje sie
cato$ciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Majac na uwadze wykorzystanie pelnego
zasobu informacji o rynku pracy i rynku edukacyjnym, zaktada sie, Ze monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktadat sie z szesciu elementéw. Jednakze nie tylko zakres
wykorzystywanych danych ma wptyw na zwiekszenie uzyteczno$ci monitoringu, ale rowniez

czestotliwos$¢ ich pozyskiwania. Im dane sg czeSciej zbierane, tym sg bardziej aktualne.



ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2016 roku w mieScie Ostroteka zarejestrowanych byto 3 181 oso6b
bezrobotnych, jest to o 130 oséb mniej niz w roku wczesniejszym. Stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2016 roku wyniosta 12,7 %.
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Wykres 1 - Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrotece z terenu miasta Ostroteka w 2016 roku (opracowanie wtasne)



Tabela nr 1. Wybrane kategorie bezrobotnych w miescie Ostroteka na koniec 2015
i 2016 roku (opracowanie witasne)

I I 01 IV \4

O0GOLEM W TYM WG. 3311 3181 -130 -3,92%
WYKSZTALCENIA
WYZSZE 486 511 +25 +5,14%
POLICEALNE I SR.
ZAWODOWE 920 873 -47 -5,11%
OGOLNOKSZTALCACE 401 407 +6 +1,50%
ZASADNICZE ZAWODOWE 838 748 -90 -10,74%
GIMNAZJALNE I PONIZE] 666 642 -24 -3,61%
PLCI
KOBIETY 1699 1619 -80 -4,71%
MEZCZYZNI 1612 1562 -50 -3,11%
WIEKU
18-24 408 363 -45 -11,03%
25-34 855 834 21 -2,46%
35-44 737 742 +5 +0,68%
45-54 651 603 -48 -13,89%
55-59 440 421 -19 -13,21%
60-64 190 218 +28 +14,74%
STAZU PRACY
BEZ STAZU 552 476 -76 -13,77%
DO 1 ROKU 582 591 +9 +1,55%
1-5 LAT 698 677 -21 -3,01%
5-10 LAT 456 454 -2 -0,44%
10-20 LAT 516 522 +6 +1,17%
20-30 LAT 363 344 -19 -6,06%
30 LAT I WIECE] 144 117 -27 -18,75%
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

DO 1 MIESIACA 176 207 +31 +17,62%
1-3 MIESIECY 447 424 -23 -5,15%
3-6 MIESIECY 414 472 +58 +14,01%
6-12 MIESIECY 540 462 -78 -14,45%
12-24 MIESIACE 598 512 -86 -14,39%
POW. 24 MIESIECY 1136 1104 -32 -2,82%

STOPA BEZROBOCIA 13,3% 12,7%| 1,7% X

Populacja kobiet stanowita 50,90 % bezrobotnych w mies$cie Ostroteka (1619 osdb).
W stosunku do ubiegtego roku nastapit spadek liczby bezrobotnych kobiet o 4,71 % (o 80

0s6b).



W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejsza zbiorowos$¢ stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (26,22 % bezrobotnych), natomiast wzrasta
odsetek 0s6b bezrobotnych powyzej 60 roku zycia, ktéry na koniec roku wynosit 6,86 % ogétu
bezrobotnych.

Najwiekszy odsetek wsrdéd bezrobotnych w miescie Ostroteka stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym (27,44 %), natomiast najnizszy spadek
liczby bezrobotnych odnotowano wsréd os6b legitymujacych sie wyksztatceniem
gimnazjalnym o 3,61 %.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016 r. najwiecej byto
zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat (21,28 %) oraz ze stazem do 1 roku (18,57 %).
Z kolei najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpil wsréd oséb bez stazu,
0 76 0s6b (0 15,14 %).

W strukturze os6b bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiecej
byto oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (34,70 %).

Udziat poszczegélnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy- miasto
Ostroteka (opracowanie wtasne PUP)

STAN NA nggitle

31.XI1.2016 BEZROBOTNYCH
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 2 825 88,81%
do 30 roku zycia 764 24,02%
w tym do 25 roku zycia 363 11,42%
dtugotrwale bezrobotne 2029 63,79%
powyzej 50 roku zycia 983 30,91%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 469 14,75%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 9 0,29%
niepetnosprawni 189 5,95%

W 2016 roku Pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece najwiecej
ofert dla operatorow maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru, sprzedawcéw,

pozostatych operator6w maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowanych.



Tabela nr 3. Zgtoszone w 2016 roku wolne stanowiska pracy wg zawodow
- miasto Ostroteka (opracowanie wtasne PUP Ostroteka)

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru 95
Sprzedawca 60
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej

niesklasyfikowani 60
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 40
Technik prac biurowych 37
Doradca klienta 28
Pomocniczy robotnik budowlany 18
Kierowca samochodu ciezarowego 15
Murarz 14
Doradca finansowy 13
Robotnik gospodarczy 12
Kucharz 11
Rozbieracz- wykrawacz 10
Pracownik kancelaryjny 10
Opiekun w domu pomocy spotecznej 9
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7
Technik administracji 6
Doradca finansowy 4
Pozostali kreslarze 4
Asystentka stomatologiczna 4

Tabela nr 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2016 roku

- miasto Ostroteka (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan

na koniec okresu)
255

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

3115 | Technicy mechanicy

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

7222 Slusarze i pokrewni

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

7112 Murarze i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gdélnym

5120 Kucharze

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

3112 | Technicy budownictwa

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

5153 | Gospodarze budynkdw

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

97
93
79
71
71
65
63

62
54
53
50
48
43
43
41




7223
2421
7512
5141

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

40
38
37
36

Analizujac strukture zawodowg bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, ze wéréd zawodéow,

w ktérych liczba jest najwieksza prym wiodg sprzedawcy, technicy mechanicy, Sredni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, slusarze i pokrewni, oraz specjaliSci

do spraw administracji i rozwoju.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu os6éb bezrobotnych. W 2016 r.

najwiekszy naptyw nastgpit wsréd sprzedawcow, technikéw mechanikéw, specjalistéw do

spraw administracji i rozwoju, technikéw mechanikéw.

Tabela nr 5. Grupy zawodow, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2016 roku
- miasto Ostroteka (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Kod

5223
2422
3115
3314
2359

7231
5120
7222
2330

7112
7412
3142
2421
5141
3112
6130
7223
2631
9313

3113

Elementarne grupy zawodéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Technicy mechanicy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kucharze

Slusarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Murarze i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji
Fryzjerzy

Technicy budownictwa

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Ekonomisci

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
0gdélnym

Technicy elektrycy

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

197
102
98
93
68

68
65
60
55

55
53
51
49
48
41
41
37
34
34

30



Wsréd grup zawoddéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy nalezy wymieni¢ m.in., kierownikow do spraw obstugi biznesu i zarzadzania,
kierownikéw do spraw budownictwa, inzynier6w do spraw przemystu i produkcji,
inzynieréw telekomunikacji, srodowiskowych pracownikéw ochrony zdrowia, filologéw,

mechanikéw precyzyjnych, operatoréw urzadzen energetycznych.

Tabela nr 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2016 roku - miasto Ostroteka (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 100,00
specjalizacja | stopnia
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 100,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
2643 Filolodzy i ttumacze 100,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 100,00
3143 Technicy lesnictwa 100,00
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 Ratownicy medyczni 100,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
3522 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 100,00
4412 Listonosze i pokrewni 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5246 Wydawcy positkdw 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7116 Robotnicy budowy drég 100,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00




7521
7534
7543
8113

8156
8171

8182
8189

8212
8331
8342
8343

8350
9214

9215
9621

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych

Operatorzy urzagdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych)
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Goncy, bagazowi i pokrewni

10

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00



W przypadku zawodéw, wsrod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwiekszy dominuja: specjalisci do spraw sieci komputerowych, ksiegowi, pracownicy
do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni, natomiast na przeciwnym biegunie znaleZli sie
m.in. dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, chemicy, inzynierowie elektrycy , kowale

i operatorzy pras kuzniczych.

Tabela nr 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwyzszy w 2016 r. - miasto Ostroteka (opracowanie wiasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2523  Specjalisci do spraw sieci komputerowych 5,00

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 3,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 3,00
pokrewni

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 2,50
ludzkimi

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 2,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 2,00

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00

3437  Tancerze 2,00

5246 Wydawcy positkdéw 2,00

6111 Rolnicy upraw polowych 2,00

7121 | Dekarze 2,00

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00

7422  Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 2,00
teleinformatycznych

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 2,00

papiernicze] i produkcji papieru

11



Tabela nr 8. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najnizszy w 2016 r. - miasto Ostroilgka(opracowanie wtlasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod

1120
1219

2113
2151
2291

2356
2433

2440
3252
3321
3431
3439

4323
4414
4415
7111

7214

7221
7322
8114

8343

9111
9122

Elementarne grupy zawodéw

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie

indziej niesklasyfikowani

Chemicy

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska

Instruktorzy technologii informatycznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Agenci ubezpieczeniowi

Fotografowie

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw transportu

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkdw

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje
metalowe

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Drukarze

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw
cementowych, kamiennych i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Czysciciele pojazddéw

12

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00



RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy

element prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych
(w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawoddw charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku
pracy. Przedstawienie rankingdw zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zatozono, Ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace
Zzrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wilaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty
pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodéw
w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane o liczbie
ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert pracy podmiotow
publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie
ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnoSci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

c) identyfikacja zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:
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BF — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0k — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

B} — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

DB:‘ — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na Koniec okresu t.

NBf — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB} — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskazmka

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy
B/Of = B
t atk

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskazmka tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziaha <0,+w).

B/OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka. a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.
B/0f < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/OF > 1 - dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie s3 do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
k

. DB
WDBY = -+ 100

t

Wartos¢ wskaznika mnformuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiece] os6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosc1 od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotm dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych
OBf
WPBf = —=
NBy;

Wartos¢ muernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPBf < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF = 1 — odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe
charakteryzuja sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby

w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany,
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a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwny) w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajq sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody
zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badZ by¢ r6wny) w danym okresie sprawozdawczym.
Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naptyw niz odpltyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych

warto$ci (dzielenie przez zero).

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dhlgo.tm'a!ego Wskaznik ptynnosci
; oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
defiEgtone B/0¢ <0.9 lul\)Nb]?'(lf/’%f \izgozci lubvlt)llzgtl:vi'riéci
Sl 09 =B/ 0:‘ =11 lulrvb[z)'sg \ir)“;loeici lubvgrfzbl;{;'i';éci
nadwyzkowe lubBb/r ?;l: :ml'r’;s'ci WDBF > Me WPBF <1
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Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku -
miasto Ostroteka (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 7 11,76 8,82
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 4 24,53 18,87
4132 Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 1 0,00 0,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow z 1 0,00
drewna
2514 Programisci aplikacji 1 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 1 100,00 57,14
3118 Kreslarze 0 100,00 80,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0 100,00 75,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 25,00 25,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0 100,00 100,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 100,00 100,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 100,00 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0 33,33 33,33
4227 Ankieterzy 0 0,00 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0 100,00 100,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 100,00 0,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0 100,00 100,00

9612 | Sortowacze 0,08 1,67 0,05 0,00 0,00
odpadéw

3322 | Przedstawiciele 1,25 13,42 0,09 0,00 1,00 4,55 0,00
handlowi
5249 | Pracownicy 1,00 9,00 0,11 0,00 1,00 42,19 28,13
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3251 | Asystenci 0,17 1,33 0,13 100,00 0,00
dentystyczni
8143 | Operatorzy 2,67 10,00 0,27 50,00 1,33 0,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych
3412 | Pracownicy 7,75 28,25 0,27 57,14 1,63 26,67 2,67
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej
2166 | Projektanci 0,92 2,17 0,42 0,00 1,00 100,00 0,00
grafiki i
multimediéw




7119

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

4120

Sekretarki
(ogodlne)

85,71

78,57

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

2,00 87,50

87,50

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

1,00 33,33

0,00

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku -
miasto Ostroteka (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPiPS)
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
0310 Zotnierze szeregowi 9
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i 4
pokrewnych materiatéw
3256 Ratownicy medyczni 3
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 3
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1

8160

maszyn

spozyw

Operatorzy 8,83 0,08 106,00

urzadzen do
produkcji
wyrobdéw

i pokrewni

czych

75,00

0,71 100,00 100,00

7129 |Robotn

budowl
robot

wych i

wani

wykonczenio

pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko

icy 8,33 0,08 100,00

ani

77,78

0,63 100,00 100,00

5322 | Pracow
domowej

opieki

osobistej

nicy 5,08 0,08 61,00

71,43

0,33 100,00 0,00

5321

Pomocniczy 4,17 0,08 50,00
personel
medyczny

75,00

0,67 100,00 100,00




9613 |Zamiataczei 4,17 0,08 50,00 75,00 0,67 100,00 100,00

pokrewni

5413 | Pracownicy 9,08 0,50 18,17 70,00 0,70 16,67 0,00

ochrony osdb
i mienia

7511 | Masarze, 27,67 1,75 15,81 68,97 0,88 23,81 23,81

robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

1219 | Kierownicy 2,00 0,17 12,00| 100,00 0,00 100,00 0,00

do spraw
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7512 | Piekarze, 35,33 4,08 8,65 78,38 0,86 45,45 9,09

cukiernicy i
pokrewni

3343 | Pracownicy 12,25 1,67 7,35 72,73 0,93 100,00 63,16

administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

5244 | Sprzedawcy 5,67 1,08 5,23 83,33 0,75 8,33 8,33

(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej/
internetowej

W wyniku przeprowadzonej analizy, do zawodéw maksymalnie deficytowych
w mieScie Ostroteka nalezy =zaliczy¢: doradcow finansowych i inwestycyjnych,
operator6w wprowadzania danych, pozostatych pracownikow zajmujacych
sie sprzataniem, dealeréw i maklerow aktywow finansowych, asystentéw nauczycieli,
kreslarzy. Natomiast ws$réd zawodoéw deficytowych uwzgledniamy: asystentow
dentystycznych, projektantéow grafiki i multimediéw, $redni personel z dziedziny prawa
i pokrewnych, .

Wsréd zawodoé6w nadwyzkowych dominujg branze w ktérych rzadko pojawiaja sie
wolne miejsca pracy, albo w ogble nie wystepuja. Wsrod takich zawoddéw nalezy
wymienié: operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych,
robotnikdw budowlanych robét wykonczeniowych i pokrewnych, pracownikow
administracyjnych, pracownikdw domowej opieki osobiste;.

Wsrod zawodéw maksymalnie nadwyzkowych nalezy wymieni¢: rekodzielnikow
wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow, ratownikow medycznych, pomocy

domowych i Zotnierzy szeregowych.
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ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnos$ci i uprawnien na rynku
pracy - zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej s3 uprawnienia,
ktére s3 najczeSciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczes$ciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy
w ktérych sg wymagane). Analiza umiejetnos$ci i uprawnien przeprowadzona zostata
w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy
posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére
najczesciej posiadajag bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy - to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy —umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw - mozna wysnué¢ wniosek
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupetienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana
jest wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.
Najbardziej pozadanymi przez pracodawcéw umiejetno$ciami sa:
wywieranie wptywu, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
(w przypadku specjalistow) oraz wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen
(w przypadku technikéw i innego Sredniego personelu).

Co dziesigta osoba bezrobotna z terenu miasta Ostroteka nie posiada zawodu.
Najwiecej osob bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadaja

uprawnien do pracy w zawodzie.
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Tabela nr 11. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
- miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

15,38

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

7,69

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

7,69

Wywieranie wptywu

7,69

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5,88

SPECJALISCI

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

34,68

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

6,45

Sprawno$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

4,84

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

2,42

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku
polskim

0,81

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

32,35

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

2,94

Znajomosc¢ jezykow
obcych

2,94

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

2,24

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

0,90

PRACOWNICY BIUROWI

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

30,00

Wspétpraca w zespole

0,00

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

0,00
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Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,00




PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

17,31

Wywieranie wptywu

1,92

Znajomos¢ jezykow
obcych

1,92

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,59

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

0,59

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

10,00

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

5,00

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,00

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00

Wspotpraca w zespole

0,00

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

33,33

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

33,33

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

11,11

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

40,00

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00

Wspotpraca w zespole

0,00
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Tabela nr 12. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku - miasto Ostroteka (na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ogoétem 3169 682 21,52%
wg poziomu

wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 641 325 50,70%
zasadnicze zawodowe 746 33 4,42%
srednie 406 212 52,22%
ogodlnoksztatcace

policealne i $rednie 866 109 12,59%
zawodowe

wyisze 510 3 0,59%
wg typu ukonczonej

szkoty:

zasadnicza szkota 275 23 8,36%
zawodowa

szkota

przysposabiajgca do

pracy

technikum 142 63 44,37%
liceum 133 102 76,69%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 7 6 85,71%
technikum 6 0 0,00%
uzupetniajgce

liceum uzupetniajace 8 1 12,50%
szkota policealna 46 4 8,70%
wyzsza 399 3 0,75%
brak danych 2153 480 22,29%
zrédtowych

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w

ramach danej analizowanej kategorii.
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ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zaséb sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podjac
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczynic¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupeiniony przez przyszitych absolwentow
szk6t ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w badanym zawodzie.
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych, zawodéw
i specjalno$ci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne
przysztych absolwentéw zostaly w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika
z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
PowyZsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug
uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia
w sposOb jednoznaczny porownanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapow
analizy, zwtaszcza z wyr6znionymi elementarnymi grupami zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. TrudnosSci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢
precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscia dilugotrwatego
pozostawania w  rejestrach  urzedow pracy jako osoby bezrobotne.
A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztatcenia

ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku Kksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych)
z systemu Syriusz,

b) liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,

c) liczbe absolwentéow szko6t ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoniczonej szkoty (nazwa

i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentéow szkét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu,
pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z 1aczna liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) - wskaznik frakcji absolwentéw wsréd
bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktérych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wséréd absolwentow:
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WBA¥ = a4 £ 100
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gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalca-
ca. srednia zawodowa i policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

Ak_, — liczba absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlig elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztalcaca. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza
brak bezrobotnych ws$réd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 %
(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku
nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje
wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki =zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cia

dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze w mieScie Ostroteka wystepuja
uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych w zawodach zdefiniowanych jako
deficytowe: pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
natomiast w zawodach nadwyzkowych: pomocniczy personel medyczny.

Nie wystepuja zawody zréwnowazone .

Tabela nr 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych w 2016 roku - miasto
Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

2166 Projektanci grafiki i multimediéw 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2514 Programisci aplikacji 0
3118 Kreslarze 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 38
socjalnej
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
4227 Ankieterzy 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5312 Asystenci nauczycieli 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 0
wyrobdw z drewna
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9612 Sortowacze odpaddéw 0
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0310 Zoftnierze szeregowi 0

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 0
indziej niesklasyfikowani

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

3256 Ratownicy medyczni 0

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 37

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej 0
/ internetowej

5321 Pomocniczy personel medyczny 78

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 0

7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 0

7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
spozywczych i pokrewni

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0

9613 Zamiatacze i pokrewni 0
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Tabela nr 14. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2016 roku - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
MRPiPS)

zasadnicza 91
szkota
zawodowa 18 12 9 13,19% 9,89%
szkota 11
przysposabiajaca
do pracy 0 0 0
technikum 551 243 36 9 6,53% 1,63%
liceum 1021
ogdlnoksztatcace
0 35 10 3,43% 0,98%

liceum
profilowane 0 0
liceum 0
uzupetniajace 0 0 0
szkota policealna 348

187 12 7 3,45% 2,01%

zasadnicza szkota 79

zawodowa 22 7 8,86%
szkota 1

przysposabiajaca 0

do pracy

technikum 551 311 43 7,80%
liceum 865

og6lnoksztatcace 26 3,01%
liceum profilowane 1

liceum

uzupetniajace 0

szkota policealna 247 47 6 2,43%

*Liczba absolwentéw , ktérzy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Petiejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢
analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie
posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z  cechami  os6b
zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do szczeg6towych celéow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza
sie uzyskanie informacji o:
a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacjag Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym
zawodzie/specjalnosci,
d) problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw
przez lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz,
o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej
w  ujeciu lokalnym, zaréwno wedlug wielkich grup zawodoéw, jak
i zawodow/specjalnoSci. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi roéwniez Zrédio
informacji odno$nie sposobdéw rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw
pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy
w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie kwestionariuszowe
pozwala w kompleksowy sposéb na opisanie zalezno$ci i zmian jakie zachodza

w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
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Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
we wrze$niu 2016 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa prébe wygenerowang z bazy GUS. Liczba
przedsiebiorstw ankietyzowanych z terenu miasta Ostroteka wyniosta

80 (39 - mikro, 29- mate, 10- Srednie,2- inny).

6,20%

28,53%

B do % osab

M od10do 49 osdb

B ol 50 do 249 osab
B powyiej 250 osdb

Wykres 2 - Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

1,67% 5,07%

m dziatalnosE finansowa i ubezpieczeniowa;
20 09% obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I,

36,94%

n pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, F, O, R, 5, T,
L

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, T, D, E, F)

u rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(selcja &)
36,23%

WyKkres 3 - Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci
- miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)
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M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwiekszyio sie

51,54%

WyKkres 4 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
- miasto Ostroteka (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

12,14%
5,71%

W nie zmienito sie
M =mniejszyto sie: 1-10%
M zwiekszyto sie; 1-10%

15,02% W zwickszyio sie: 11-20%
M zwiekszyto sie; 21-30%
M zwickszyio sie: powyZej 30%
27,98%
Wykres 5 - Odsetek  przedsiebiorstw  deklarujgcych ~ zmiany

w zatrudnieniu w 2017 roku - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniost 55,62%.

Tabela nr 15 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 12,92
Pracownicy biurowi 10,14
Pracownicy przy pracach prostych 11,28
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,50
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 7,09
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,28
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,34
Technicy i inny Sredni personel 10,25

6,71%

40,45%

Wykres 6 - Struktura odpowiedzi

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

48,29%

przedsiebiorstw deklarujagcych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku - miasto Ostroteka (opracowanie
wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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1,33%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne
37,28% W cgtoszeniawlinternecie
6,47%
W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
2,74% ogloszeniaw prasie
2,54% W ogtoszeniawszkotach
2,04% ogtoszenie przed zaktadem pracy
7,33% M praktylanci, stazysci zostaja pracownikami

1,23% M :z polecenia znajomych

zaahgaZowana jest specjalna firma
23,33% relrutujaca

Wykres 7 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu pozyskiwania
nowych pracownikéw w 2016 roku - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

27,13%

Wl nie zmieni sie
W zmnigjszy sig
Zwiekszy si
2.50% M zwigkszy sie

Wykres 8. Odsetek  przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)
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W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie; 11-20%

W zmnigjszy sie; powyiej 30%
zwiekszy sie: 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%
zwigkszy sie: 21-30%

W zwiekszy sie; powyZe) 30%

10,77%

0,43%
0,43%
1,67%

Wykres 9 -Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 16. Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandyfdatéw - miasto
Ostro%eska (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opub

)

ikowanej przez
MRPiP

Lekarze czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
specjalisci pisanie tekstow w jezyku polskim
(ze komunikacja ustna / 0,00% 0
specjalizacja | komunikatywnosé
[l stopnia lub ' obstuga komputera i 0,00% 0
tytutem wykorzystanie Internetu
specjalisty) | obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasne;j
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywédztwo
znajomosc jezykédw obcych 0,00% 0
Nauczyciele | czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
szkot pisanie tekstow w jezyku polskim
specjalnych | komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnosé
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspofpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywodztwo
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez | czytanie ze zrozumieniem i 0,00%
wzgledu na | pisanie tekstéw w jezyku polskim
zawod) komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywddztwo
znajomosc jezykow obcych 0,00%

Wsréd zawodow, w jakich przedsiebiorstwa majg problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy Pracodawcy z terenu miasta Ostroteka wskazywali
m.in. kierowniké6w w handlu hurtowym i detalicznym, malarzy budowlanych
i pokrewnych, posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikéw.

NajczeSciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktérych oczekuja
od kandydatéw do pracy to: komunikacja ustna, komunikatywno$¢, planowanie
i organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioské6w, wykonywanie, obliczen,
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, czytanie ze zrozumieniem oraz
wspotpraca w zespole.

Ponad 7,33 % zankietowanych Pracodawcéw zgtasza wiekszos$¢ wolnych miejsc

pracy do urzedu pracy.
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Tabela nr 17. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP - miasto Ostroteka
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Wskaznik struktury
PUP
1-10% 16,82
11-25% 29,38
26-50% 48,84
51-75% 2,48
76-100% 2,48

Pracodawcy najcze$ciej zgtaszajg do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece
oferty w zawodach: kierowca samochodu ciezarowego, mechanik samochodow
ciezarowych, nauczyciel psycholog, nauczyciel, pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, pozostali nauczyciele szkét specjalnych, pracownik prac dorywczych.
sprzedawca, kasjer, cie$la, kucharz oraz murarz. Dominujg tutaj zawody pedagogiczne,
jednak zwigzane jest to z faktem, iz w badaniu kwestionariuszowym duza grupe

ankietowanych stanowili pracodawcy z sektora edukacji.

100

20

Znilk struktury
o

Wsla

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%
Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUFP

Wykres 10 - Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP - miasto Ostroteka
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Tabela nr 18. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do PUP -
miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel uposledzonych umystowo 15,04%
(oligofrenopedagog)

Pomocniczy robotnik budowlany 14,92%
Technik prac biurowych* 9,44%
Elektromonter instalacji elektrycznych 7,52%
Operator maszyn rolniczych 7,52%
Opiekunka dziecieca* 7,52%
Pozostali kreslarze 7,52%
Specjalista sprzedazy internetowej 7,52%
Ksiegowy 3,84%
Farmaceuta 1,92%
Glazurnik 1,92%
Kelner* 1,92%
Kierowca samochodu osobowego 1,92%
Murarz 1,92%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,92%
Rejestratorka medyczna 1,92%
Rozbieracz-wykrawacz 1,92%
Technik handlowiec* 1,92%
Terapeuta zajeciowy* 1,92%
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Tabela nr 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach
w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 roku - miasto Ostroteka
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)
Zawod

Asystent nauczyciela w szkole
Asystent zarzadu

Blacharz budowlany
Doradca klienta
Elektromonter (elektryk)
zaktadowy

Elektromonter instalacji
elektrycznych

Farmaceuta

Kierowca samochodu
ciezarowego

Kierowca samochodu
dostawczego

Krawiec*

Ksiegowy

Magazynier

Mechanik pojazdéw
samochodowych*

Monter wyrobdéw z drewna
Nauczyciel jezyka obcego
Nauczyciel przedszkola
Nauczyciel uposledzonych
umystowo
(oligofrenopedagog)
Ogrodnik terendéw zieleni
Operator sprzetu ciezkiego
Opiekun w domu pomocy
spotecznej*

Opiekunka dziecieca*
Pakowacz reczny

Pomoc apteczna
Pomocniczy robotnik
budowlany

Pomocniczy robotnik drogowy
Pozostali asystenci nauczycieli
Pozostali magazynierzy i
pokrewni

Pozostali tadowacze
nieczystosci

Prasowaczka reczna
Projektant systemoéw
alarmowych
Przedstawiciel handlowy

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)
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100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
38,75%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

100,00%

Wskaznik struktury Dobrze vs. Zle
odpowiedzi (bardzo

zle, raczej ile)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
38,75%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

100,00%



Rejestratorka medyczna
Robotnik gospodarczy
Rozbieracz-wykrawacz
Sortowacz

Specjalista do spraw
marketingu i handlu
Specjalista do spraw rekrutacji
pracownikéw

Specjalista sprzedazy
internetowej

Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa
Technik administracji*
Technik handlowiec*
Technik poligraf

Technik prac biurowych*
Technik technologii drewna*
Wykfadowca na kursach
(edukator, trener)

Slusarz*
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100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%



PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie
na podstawie pytan o zmianie w wielkoSci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, przygotowywane zostato na rok 2016.

Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczeg6lnych grupach zawodo6w, a nie o poziomie ksztattowania

sie danego czynnika w badanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych
wynikow, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje
wartos$¢ dodatnig czy ujemna (co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych
badZ pesymistycznych opinii respondentéw), ale w szczeg6lnosci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktérych Pracodawcy z terenu miasta Ostroteka zamierzajg
zwiekszy¢ zatrudnienie s miedzy innymi: elektromechanik pojazdéw samochodowych,
kierowca samochodu ciezarowego, mechanik pojazdéw ciezarowych, sprzedawca,
doradca finansowy, kucharz, technik farmaceutyczny.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 24,61 %.

Tabela nr 20. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
- miasto Ostroteka (opracowanie witasne na podstawie informacji roczne;j
opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,01%
Pracownicy biurowi 7,00%
Pracownicy przy pracach prostych 9,39%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,76%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,97%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,00%
Technicy i inny $redni personel 8,26%

41



11,54%

9,95%

7.96%

zZatrudnienia netto

Znik

5,97%

3,98%

1,99%

Prognozowany wska

0,00%

|

s ALz zad
AfS

Auu

Azad
| Aduyaa)

AdjunoIely
1Bnsn

AdjuanoIelg
ZpE g

WAoUINI g
AdjuanoIelg
yohisoad
yoeead
EIETRI U BRI R
Aregid

| Aalusa|
‘faupoaBo
ST
aufodgz

c3
R
i
=
o
]
5=

AZdEILOW |
Azaopeaadn
Aol an |
‘Yakuzongnd
Adlu|saIwaz
Aduogoy
1asielaads
|auosiad
JUpaJds

Aawvepazads
AJIUpAzZan 152 A

Wielkie agr

oy zawoddw

=

Wykres 11 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw -
miasto Ostroteka (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Tabela nr 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w roku
2017 - miasto Ostroteka (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca ciggnika siodtowego 7,52%
Pozostali tadowacze nieczystosci 7,52%
Sortowacz 7,52%
Szwaczka reczna 7,52%
Technik prac biurowych* 5,46%
Ekspedytor 4,35%
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,35%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,35%
Pozostali asystenci nauczycieli 4,35%
Pozostali kreslarze 4,35%
Projektant systemdéw alarmowych 4,35%
Robotnik gospodarczy 4,35%
Spawacz 4,35%
Technik geodeta* 4,35%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 4,35%
Slusarz* 4,35%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2,22%
Ksiegowy 2,22%
Doradca klienta 1,11%
Kelner* 1,11%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,11%
Pomoc apteczna 1,11%
Recepcjonista 1,11%
Sprzedawca* 1,11%
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WNIOSKI

Przedstawiony raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Raport
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa
prognoze, dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg
i taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgca sie sytuacja
gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym
zrddtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze
kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szko6t gimnazjalnych.

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w mieScie Ostroteka
zarejestrowanych byto 3 181 osdéb bezrobotnych co stanowi spadek o 3,92 %
w stosunku do roku poprzedniego.

Bioragc pod uwage naptyw w 2016 roku oséb bezrobotnych mozna dostrzec,
iz w perspektywie lat ubiegtych struktura zawodowa oséb bezrobotnych z terenu miasta
Ostroteka nie ulega wiekszym zmianom. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest
sprzedawca, ktéry na dodatek jest silnie sfeminizowany - blisko 90 %. Na kolejnych
miejscach znaleZli sie technicy ekonomisci, mechanicy i pokrewni, kucharze.
Czynnikiem zaczynajagcym mie¢ decydujgce znaczenie przy zatrudnieniu
sg kompetencje. Pracodawcy oczekujg os6b doswiadczonych, profesjonalistow w danej
branzy, jednoczes$nie bedacych elastycznymi. Ciggly rozwoj istniejacych na rynku firm,
ich dostosowywanie do dynamicznie zmieniajacych sie trendow panujgcych na rynku
sprawiajg, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywac
kwalifikacje do rynku pracy i zdobywa¢ doSwiadczenie
w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkéw ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnos$ci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
pracodawcéw oraz potrzebami oséb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢
podejmowanych dziatan, czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych
kwalifikacji. Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze
zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje wystepujace wsréd pracodawcow

dziatajgcych w miesScie Ostroteka, powiecie ostroteckim i powiatach oS$ciennych.
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To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsrod osob uwzgledniajacych w procesie
poszukiwania pracy mozliwo$¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowania idei uczenia sie
przez cale zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspéiprace instytucji
z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspétpraca ta daje mozliwo$¢ realizacji
regionalnej polityki w zakresie uczenia sie przez cate zycie i zmierza do wypracowania
rozwigzan dotyczacych mierzenia jakos$ci ustug edukacyjno-zawodowych oraz szerszego
dostepu do informacji na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancéw regionu.

Przeprowadzona analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pokazuje nam
liczng grupe os6b bez zawodu. Powinni to by¢ potencjalni klienci systemu edukacji
ustawicznej. Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych wyréznia zawody, ktére cechuje
zarOwno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu. Zawody te to
np.: sprzedawca, robotnik gospodarczy.

Nadmiar pracownikéw wystepuje w wiekszo$ci zawoddw i specjalno$ci, a nadmiaru tego
rynek pracy nie jest w stanie wchtong¢. Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
w nowych zawodach i specjalno$ciach nie nadgza za rosnacym naptywem bezrobotnych
z zawoddw tracgcych racje bytu oraz miejsc pracy likwidowanych w wyniku
restrukturyzacji i automatyzacji proceséw przemystowych. Procesy zachodzace w zyciu
spotecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku pracy, ktére wymuszajg
na spoteczenstwie zmiane podejScia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikow
elastycznos$ci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej prawie przez cate zycie. Duzego
znaczenia nabierajg szkolenia bezrobotnych, oparte na technologiach wystepujacych

u pracodawcéw z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece.
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